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DESCRIPCIÓN DE LA ASIGNATURA 
 

Este curso ofrece herramientas para desarrollar habilidades en el ámbito de la innovación 
en temas relevantes para la agricultura, como son los sistemas productivos, las tecnologías de 
agregación de valor a los productos primarios, el uso sustentable de los recursos naturales, de 
manera de armonizarlas con las  demandas de la sociedad, en un entorno cambiante en 
relación con lo científico/tecnológico, lo ecológico, lo agroclimático, lo social y lo político. 
 
 
 

ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS 
 

El  curso  utilizará  una  combinación  de  conferencias,  debates  y  trabajos  en  
grupo,  para  ofrecer  antecedentes  y fundamentos teóricos relativos al proceso de innovación en 
la agricultura. 
 

 
 
COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA (Tipo: B=Básica  G=Genérica  E=Específica)  

Completado el curso, el alumno adquirirá las siguientes competencias: 
 

1. Comprende las bases de la innovación, su importancia y la necesidad de su 
implementación en la agricultura (B) 

2. Aplica sistemas innovativos a los sistemas productivos agrícolas, a la agregación de 
valor a los productos primarios y al manejo integrado de recursos naturales, y hace 
uso, cuando ello sea ventajoso, de nuevas tecnologías aplicables a la agricultura (G) 

3. Evalúa los sistemas productivos y diseña la mejor estrategia de innovación en los  
distintos ámbitos de la agricultura (E) 

 
 
RECURSOS DOCENTES 

Sala de clases, equipos audiovisuales y bases de datos bibliográficos. 
 

 

 
CONTENIDOS 
 

1. Conceptos y principios básicos de la innovación 

 
1.1. El concepto de innovación (modelos, identificación de oportunidades, técnicas para 

estimular la creatividad) 
1.2. Por qué innovar (competitividad global, innovación en las organizaciones, dirección y 

liderazgo, resistencia a la innovación, la innovación como cultura individual y 
organizacional) 

1.3. Transferencia tecnológica (conceptos básicos, derechos de propiedad intelectual, 
organismos de intermediación de la transferencia tecnológica, estrategias de extensión, 
adopción/aceptación de las nuevas Tecnologías). 

1.4. Cooperación  entre  organizaciones  (relación  público/privada,  cooperación  
academia/industria,  cooperación nacional/internacional) 



 
2. Oportunidades innovativas en producción agrícola, en agregación de valor a los productos 

primarios, al manejo integrado de recursos naturales, a nuevas tecnologías (presentación de 
casos). 

 
3. Taller de Innovación (Presentación de una propuesta de Innovación específica por parte de los 

alumnos) 
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Presentación de Casos 

 

 

EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE   (Se redefine todos los semestres) 

 

 

Instrumentos Ponderación 

Prueba evaluativa sobre conceptos y principios  básicos 
de la innovación 

40% 

 

Informes final del Taller de Innovación.  

60% 

 


