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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Este curso ofrece herramientas para desarrollar habilidades en el ambito de la innovacion
en temas relevantes para la agricultura, como son los sistemas productivos, las tecnologias de
agregacion de valor a los productos primarios, el uso sustentable de los recursos naturales, de
manera de armonizarlas con las demandas de la sociedad, en un entorno cambiante en
relacién con lo cientifico/tecnolégico, lo ecoldgico, lo agroclimatico, lo social y lo politico.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

El curso utilizard& una combinacion de conferencias, debates y trabajos en
grupo, para ofrecer antecedentes yfundamentos tedricos relativos al proceso de innovacion en
la agricultura.

COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA (Tipo: B=Basica G=Genérica E=Especifica)
Completado el curso, el alumno adquirira las siguientes competencias:

1. Comprende las bases de la innovacion, su importancia y la necesidad de su
implementacioén en la agricultura (B)

2. Aplica sistemas innovativos a los sistemas productivos agricolas, a la agregacion de
valor a los productos primarios y al manejo integrado de recursos naturales, y hace
uso, cuando ello sea ventajoso, de nuevas tecnologias aplicables a la agricultura (G)

3. Evalta los sistemas productivos y disefia la mejor estrategia de innovacién en los
distintos ambitos de la agricultura (E)

RECURSOS DOCENTES
Sala de clases, equipos audiovisuales y bases de datos bibliograficos.

CONTENIDOS
1. Conceptos y principios basicos de la innovacion

1.1.  El concepto de innovacion (modelos, identificacién de oportunidades, técnicas para
estimular la creatividad)

1.2.  Por qué innovar (competitividad global, innovacién en las organizaciones, direccion y
liderazgo, resistencia a la innovacion, la innovacién como cultura individual y
organizacional)

1.3.  Transferencia tecnoldgica (conceptos basicos, derechos de propiedad intelectual,
organismos de intermediacion de la transferencia tecnoldgica, estrategias de extension,
adopcién/aceptacion de las nuevas Tecnologias).

1.4. Cooperacién entre organizaciones (relacién publico/privada, cooperacion
academia/industria, cooperacion nacional/internacional)



2. Oportunidades innovativas en produccion agricola, en agregacion de valor a los productos
primarios, al manejo integrado de recursos naturales, a nuevas tecnologias (presentacién de
casos).

3. Taller de Innovacién (Presentaciéon de una propuesta de Innovacién especifica por parte de los
alumnos)
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PROFESORES PARTICIPANTES (Lista no excluyente)

Profesor Departamento Especialidad o area
Carlos Mufioz Produccion Agricola Coordinador

Maximiliano Diaz Invitado Externo Economia de la Innovacion
Edgardo Santibafez Fac. Economia y Negocios | Propiedad Intelectual
Mauricio Cafioles Invitado Externo Herramientas de Innovacion
Profesores invitados Presentacién de Casos

EVALUACION DEL APRENDIZAJE (Se redefine todos los semestres)

Instrumentos Ponderacién

Prueba evaluativa sobre conceptos y principios basicos | »4qo4
de la innovacién

Informes final del Taller de Innovacion.
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